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§1

Firma der Gesellschaft, Sitz

Die Gesellschaft fuhrt die Firma

NMS New Mobility Solutions Hamburg GmbH.

Ihr Sitz ist Hamburg.

(2)
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§2

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Unterstiitzung der FHH bei der Umset-

zung einer nachhaltigen Verkehrs- und Mobilitdtswende sowie die behodrden-

und organisationsiubergreifende digitale Transformation der stadtischen Organi-

sationen mitzugestalten und voranzubringen. Dies wird insbesondere sicherge-
stellt durch die Ubernahme folgender Aufgaben:

e Verstetigung und Ausweitung des branchentbergreifenden Netzwerkes zur
Forderung der Transformation des Verkehrs- und Mobilitatssektors zur Po-
sitionierung Hamburgs als Vorreiter fur die digitale Mobilitat,

e Entwicklung, Implementierung und Steuerung oder Koordinierung bzw. Be-
gleitung von Projekten, Reallaboren oder von der FHH verfolgten vergleich-
baren Aktivitdten sowie der Akquise und Management von Fdrdermitteln,

e Erarbeitung von Handlungsempfehlungen als Blaupause fiir die Ubergrei-

fende digitale Transformation in relevanten Themenfeldern.

Die Gesellschatft ist berechtigt, Hilfs- und Nebengeschéfte zu tatigen. Sie ist wei-
ter berechtigt, sdmtliche Geschafte zu tatigen, die geeignet sind, den Gegen-

stand des Unternehmens mittelbar oder unmittelbar zu fordern.

Das Unternehmen hat die sonstigen vom Senat festgelegten offentlichen Inte-
ressen zu beachten, z.B. arbeitsmarkt- und ausbildungspolitische Zielsetzun-

gen.
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§3

Stammkapital, Geschéaftsanteile

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 50.000,- Euro (in Worten: Euro flinf-
undzwanzigtausend). Das Stammkapital ist voll eingezahilt.

Es ist eingeteilt in einen Geschéaftsanteil Nr. 1 im Nennbetrag von EUR 50.000,-

Es besteht keine Nachschussverpflichtung.

§4

Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind

(1)

(2)

()

1. der oder die Geschéftsfuhrer bzw. Geschaftsflihrerinnen (,die Geschéaftsfiih-
rung“),

2. die Gesellschafterversammiung.

§5

Geschéaftsfuhrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfihrer bzw. Geschaftsfuhre-

rinnen.

Ein Mitglied der Geschéftsfihrung kann von der Gesellschafterversammliung

zum Sprecher bzw. zur Sprecherin der Geschéftsfuhrung berufen werden.

Geschaftsfuhrer bzw. Geschéftsfihrerinnen konnen durch Gesellschafterbe-
schluss von den Beschrénkungen des § 181 BGB ganz oder teilweise, generell

oder im Einzelfall befreit werden.
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§6

Vertretung der Gesellschaft

Ist nur ein Geschaftsfiihrer bzw. eine Geschaftsfilhrerin bestellt, ist dieser/diese
allein vertretungsberechtigt.

Sind mehrere Geschaftsfiihrer bzw. Geschaftsfuhrerinnen bestellt, wird die Ge-
sellschaft durch mindestens zwei Geschéftsfliihrer/Geschaftsfihrerinnen ge-
meinschaftlich oder durch einen Geschaftsfihrer/eine Geschaftsfiihrerin zusam-

men mit einem Prokuristen/einer Prokuristin vertreten.

§7

Gesellschafterversammliung

Die Gesellschafterversammlung beschliel3t tiber

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung des Lagebe-
richts und die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns,

die Entlastung der Geschaftsfiihrung,
die Wahl des Abschlussprifers,

die Zahl der Geschaftsfiihrer bzw. Geschéaftsfiihrerinnen und Uber die Be-

dingungen der Anstellungsvertrage sowie deren Anderung,
die Festsetzung allgemein gultiger Entgelte,

die Grindung anderer Unternehmen, der Erwerb, die VeraufRerung sowie
Belastung von Beteiligungsrechten, die Maflnahmen i.S.d. § 12 Abs. 3
Satz 2 sowie die Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Zweigniederlas-

sungen oder Betriebsstatten,

Der Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedurfen:

die Bestellung und Abberufung von Prokuristen bzw. Prokuristinnen und Ge-

neralbevollmachtigten, eine Einzelprokura darf nicht erteilt werden.
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2. der Wirtschaftsplan und seine Anderungen sowie Entscheidungen tiber Auf-
trage, die im Wirtschaftsplan nicht vorgesehen sind oder bei denen die An-
satze im Wirtschaftsplan tberschritten werden, ab einer in der Geschafts-
anweisung der Gesellschafterversammlung fur die Geschéftsfuhrung fest-

gelegten Wertgrenze,

3. Grundsticksgeschafte sowie Abschluss, Anderung oder Aufhebung von
Miet- und Pachtvertragen ab einer von der Gesellschafterversammlung in
der Geschéaftsanweisung der Gesellschafterversammlung fur die Geschéfts-
fuhrung zu bestimmenden Zeitdauer und/oder Wertgrenze,

4. die Aufnahme von Anleihen oder Krediten ab einer von der Gesellschafter-
versammlung festzulegenden Wertgrenze, sofern damit das mit dem Wirt-

schaftsplan genehmigte Aufnahmevolumen Uberschritten wird,

5. die Festlegung von Grundséatzen und Handlungsrahmen fir die Aufnahme
und Gewahrung von Krediten und Darlehen sowie die Ubernahme von Biirg-
schaften, Garantien sowie sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fur
fremde Verbindlichkeiten; Darlehen an Geschaftsfiihrer bzw. Geschaftsfiih-
rerinnen, Prokuristen bzw. Prokuristinnen, Handlungsbevollmachtigte sowie

Mitglieder des Beirates und jeweils auch deren Angehdrige sind unzuldssig,

6. die allgemeinen Vereinbarungen und Mal3nahmen zur Regelung der arbeits-
und versorgungsrechtlichen Verhaltnisse der Beschaftigten mit finanziellen

Auswirkungen,

7. der Abschluss von Vermogensschaden-Haftpflichtversicherungen (D&O-
Versicherungen) fir die Geschéaftsfihrung,

8. der Abschluss von Vertragen, mit denen neue Aufgaben durch die Gesell-

schaft Ubernommen werden.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann fir bestimmte Arten von Geschétften ihre Zu-

stimmung allgemein erteilen.

(4) Die Gesellschafterversammlung bestimmt in einer von ihr zu beschlieRenden
Geschaftsanweisung flr die Geschéaftsfiihrung, welche weiteren Geschéfte nur

mit ihrer Zustimmung vorgenommen werden diirfen.
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Ein Gesellschafter ist auch in eigenen Angelegenheiten und insbesondere zu
denin 8 47 Abs. 4 GmbHG aufgefiihrten Beschlussgegenstanden stimmberech-
tigt.

§8

Beirat

Bei der Gesellschaft wird ein Beirat gebildet, ohne dass diesem die gesetzlichen
Aufgaben eines Aufsichtsrates obliegen. Die Freie und Hansestadt Hamburg
entsendet insgesamt drei Vertreter in den Beirat. Die Gesellschafterversamm-
lung kann weitere Mitglieder benennen. Die Amtszeit der Mitglieder des Beirates

gilt bis auf Widerruf der sie entsendenden Einrichtungen.

Der Vorsitzende des Beirates wird von der Freien und Hansestadt Hamburg, Be-

horde fur Verkehr und Mobilitatswende, bestimmt, dessen Stellvertreter aus sei-

nen Mitgliedern durch den Beirat gewahlt.

Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Beirates teil.

Aufgabe des Beirates ist die Beratung der Geschéftsfiihrung in allen konzeptio-

nellen und technologischen Fragen im Zusammenhang mit dem Geschaftsge-

genstand.

Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§9

Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§10

Erklarung zum Hamburger Corporate Governance Kodex

Die Geschéftsfiihrung erklart jahrlich, es wurde und werde den Empfehlungen des Ham-

burger Corporate Governance Kodexes in der jeweils aktuell gultigen Fassung
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entsprochen oder welche Empfehlungen nicht oder mit welchen Abweichungen ange-

wendet wurden oder werden. Eventuelle Nichtanwendungen oder Abweichungen von

den Empfehlungen sind zu erlautern.

(1)

(@)

§ 11

Jahresabschluss; Aufstellung, Prufung, Beschluss

Die Geschéftsfihrung hat in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fir
das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht auf-
zustellen und dem Abschlussprifer vorzulegen. Fur die Aufstellung und Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts sind die Vorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuches fiir grole Kapitalgesellschaften anzuwen-
den. Nach Prifung durch den Abschlussprifer legt die Geschéftsfiihrung unver-
ziglich den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie einen Vorschlag fir die
Verwendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns der Gesellschafterver-

sammlung vor.

Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten acht Monaten des neuen Ge-
schéftsjahres Uber die Feststellung des Jahresabschlusses, Uber die Genehmi-
gung des Lageberichts, Uber die Verwendung des Jahresergebnisses oder Bi-
lanzgewinns und Uber die Entlastung der Mitglieder der Geschéftsfiihrung zu be-

schliel3en.

§12
Gleichstellung

Das Hamburgische Gleichstellungsgesetz (HmbGleiG) ist sinngemal anzuwenden.

Dies gilt insbesondere fiur die Bestellung einer oder eines Gleichstellungsbeauftragten,

fur die Erstellung eines Gleichstellungsplans sowie fiir Stellenbesetzungsverfahren.

(1)

§13

Beziehungen zur Freien und Hansestadt Hamburg, Beteiligungen

Die fur Finanzen und fur Verkehr zustédndigen Behérden der Freien und Hanse-

stadt Hamburg sind berechtigt, sich von der Ordnungsmafiigkeit und der
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Zweckmaligkeit des Geschéftsgebarens zu tberzeugen. Sie kann dazu durch
Beauftragte Einsicht in den Betrieb und in die Bicher und Schriften nehmen.

Die Freie und Hansestadt Hamburg nimmt die Rechte aus 8§ 53 des Haushalts-
grundsatzegesetzes in Anspruch. Dem Rechnungshof der Freien und Hanse-
stadt Hamburg stehen die Rechte aus § 54 des Haushaltsgrundsétzegesetzes

ZU.

Die Gesellschaft darf sich an einem anderen Unternehmen mit mehr als 20 %
des Grund- oder Stammkapitals nur beteiligen, wenn hierfir die Zustimmung der
zustandigen Behorde der Freien und Hansestadt Hamburg vorliegt, in der Sat-
zung oder im Gesellschaftsvertrag dieses Unternehmens die in den Abséatzen 1
und 2 genannten Rechte festgelegt werden und bestimmt wird, dass der Jahres-
abschluss und der Lagebericht entsprechend den Vorschriften fur grof3e Kapital-
gesellschaften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen und
zu prufen sind. Der Zustimmung der zustandigen Behoérde bedarf es auch, wenn
eine solche Beteiligung erhoht, ganz oder zum Teil veraufRert oder eine Mal3-
nahme vergleichbarer Bedeutung (z.B. Kapitalernohung/-herabsetzung, Ande-
rung des Unternehmensgegenstandes, Abschluss, Anderung und Aufhebung
von Beherrschungsvertragen, Anderung des staatlichen Einflusses im Aufsichts-
organ) durchgefuhrt werden soll. Bei einer Mehrheitsbeteiligung ist aul3erdem
eine Regelung gemaf Satz 1 und 2 dieses Absatzes zu treffen.

§ 14

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nach Maf3gabe der gesetzlichen Vor-

schriften.
§15
Schlussbestimmungen
D Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teil-

weise rechtsunwirksam oder nichtig sein oder werden, so wird hierdurch die Gul-

tigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Die unwirksame oder nichtige
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Bestimmung ist durch eine rechtsgultige Regelung zu ersetzen, die dem von den
Gesellschaftern erkennbar angestrebten wirtschaftlichen Zweck so nahe kommt
als dies rechtlich nur méglich ist. Entsprechendes gilt, falls sich eine Regelungs-

licke ergeben sollte.

Die Gerichts-, Rechtsanwalts-, Steuerberater-, Notar-, Bank- und Veroffentli-
chungskosten der Griindung tragt die ,Gesellschaft bis zu einem Betrag von EUR
2.500,00€; etwa dartber hinausgehende Griindungskosten tragen die Gesell-

schafter im Verhaltnis ihrer Einlagen.



